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Ochrona danych osobowych 
 

 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminna Biblioteka Publiczna 

w Nielubi,  Nielubia 71,  67 – 231 Żukowice, tel.: 76 831 42 96 

 

W sprawach związanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszę kontaktować się z 

Inspektorem Ochrony Danych (IOD): 

Tomasz Wadas 

Tel. 570 170 137 

 e-mail:iodo@amt24.biz;  
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Dostawcy i kontrahenci 
Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (RODO), informujemy że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminna Biblioteka Publiczna w Nielubi,  
Nielubia 71,  67 – 231 Żukowice, tel.: 76 831 42 96 

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszę kontaktować się z 
Inspektorem Ochrony Danych (IOD): e-mail:iodo@amt24.biz;  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji umowy oraz w celach 
kontaktowych związanych z umową. 

4. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest: 
art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest 
osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, 
przed zawarciem umowy. 
art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze. Rozliczenia na podstawie przepisów prawa podatkowego, 
rachunkowego. 
Art. 6 ust. 1 lit. f - przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie 
uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią. Prawnie 
uzasadnionym interesem administratora danych jest umożliwienie prawidłowej realizacji 
umowy między stronami, komunikacja z osobami kontaktowymi w zakresie realizacji umowy. 

5. Kategorie danych osobowych: dane osobowe osób uprawnionych do podpisania umowy: imię i 
nazwisko, stanowisko, dane osobowe pracowników strony w zakresie: imię i nazwisko, adres 
korespondencji służbowy, numer telefonu służbowego, adres e-mail służbowy. 

6. Odbiorca lub kategorie odbiorców: Podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów 
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa. Podmioty t.j. 
dostawców usług lub produktów, w szczególności podmiotom świadczącym Administratorowi 
usługi IT (serwis, hosting) 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla 
jakiego zostały zebrane. W szczególności dane mogą być również przetwarzane przez 
wynikający z przepisów prawa okres związany z dochodzeniem i przedawnieniem roszczeń. 

8. Posiada Pani/Pan prawo do edycji, wglądu, informacji o źródle pozyskania, sprzeciwu na 
dalsze przetwarzanie, a także prawo do bycia zapomnianym, chyba że w przepisach prawa 
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wyraźnie wskazano inaczej lub żądanie stoi w sprzeczności z prawnie uzasadnionym 
interesem Administratora. 

9. Jeśli uzna Pan/Pani, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, 
przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. Aktualne dane kontaktowe znajdują się na stronie uodo.gov.pl 

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w 
tym również profilowaniu.  

11. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państw trzecich (tj. 
państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmującego Unię Europejską, 
Norwegię, Liechtenstein i Islandię) lub do organizacji międzynarodowych. 

12. Podanie danych jest dobrowolne jednak niezbędne do zawarcia do umowy. 

13. Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości podpisania umowy. 
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Czytelnicy 
Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (RODO), informujemy że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminna Biblioteka Publiczna w Nielubi,  
Nielubia 71,  67 – 231 Żukowice, tel.: 76 831 42 96 

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszę kontaktować się z Inspektorem 
Ochrony Danych (IOD): e-mail:iodo@amt24.biz;  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu udzielenia odpowiedzi na przesłane 
zapytanie. 

4. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest: 
a. Art. 6 pkt.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze. 
b. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. 

5. Odbiorca lub kategorie odbiorców: podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów 
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla 
jakiego zostały zebrane. W szczególności dane mogą być również przetwarzane przez 
wynikający z przepisów prawa okres związany z dochodzeniem i przedawnieniem roszczeń. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do edycji, wglądu, informacji o źródle pozyskania, sprzeciwu na dalsze 
przetwarzanie, a także prawo do bycia zapomnianym, chyba że w przepisach prawa wyraźnie 
wskazano inaczej lub żądanie stoi w sprzeczności z prawnie uzasadnionym interesem 
Administratora. 

8. Jeśli uzna Pan/Pani, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje 
Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
Aktualne dane kontaktowe znajdują się na stronie uodo.gov.pl 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w 
tym również profilowaniu. 

10. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państw trzecich (tj. 
państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmującego Unię Europejską, 
Norwegię, Liechtenstein i Islandię) lub do organizacji międzynarodowych. 

11. Podanie danych jest obligatoryjne, w zakresie wynikającym z przepisów prawa, w pozostałym 
zakresie dobrowolne.  

12. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości korzystania z usług 
świadczonych przez Bibliotekę. 
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Dla pracownika 
Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (RODO), informujemy że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminna Biblioteka Publiczna w Nielubia, 
Nielubia 71, 67-231 Żukowice, tel. 76 831 42 96 

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszę kontaktować się z Inspektorem 
Ochrony Danych (IOD): e-mail: iodo@amt24.biz 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu zawarcia umowy o pracę pomiędzy 
pracownikiem, a pracodawcą oraz realizacji praw i obowiązków pracowniczych wynikających z 
zatrudnienia i przepisów prawa związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy. 

4. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest: 
a) art. 6 ust.1 lit. b)  RODO – podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą przed 

zawarciem umowy oraz niezbędność dla wykonania umowy, 
b) art. 6 ust.1 lit. c)  RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze, 
c) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,  
d) rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w 

sprawie dokumentacji pracowniczej, 
e) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO – obowiązek i szczególne prawo w dziedzinie prawa pracy, 

zabezpieczenia społecznego i ochrony społecznej, 
f) art. 9 ust.2 lit. h) RODO – przetwarzanie niezbędne do celów profilaktyki zdrowotnej lub 

medycyny pracy, do oceny zdolności pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia 
opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego,  

g) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,  

h) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i 
przyczyn wypadków przy pracy, 

i) Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w 
dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

5. Odbiorca lub kategorie odbiorców: Podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów 
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa.  
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6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres zatrudnienia, a następnie 10 lat od 
końca roku kaledarzowego w którym stosunek pracy został rozwiązany lub wygasł, chyba że 
odrębne przepisy przewidują okres dłuższy lub krótszy: 
a) 10 lat - dokumentacja powypadkowa, na podstawie przepisów wynikających z Kodeksu 

Pracy,  
b) 10 lat - Karty ewidencji czasu pracy, na podstawie przedawnienia roszczeń wynikających z 

Kodeksu Pracy,  
c) 3 lata - Oceny okresowe pracowników na podstawie przepisów szczególnych, zależnych od 

zajmowanego stanowiska.  
7. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w 

tym również profilowaniu. 
8. Posiada Pani/Pan prawo: 

a) żądania dostępu do danych, 
b) żądania sprostowania danych, 
c) usunięcia danych,  
d) do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Aktualne dane 

kontaktowe znajdują się na stronie uodo.gov.pl 
9. Nie posiada Pan/ Pani prawa do:  

a) sprzeciwu wobec przetwarzania,  
b) ograniczenia wobec przetwarzania, 
c) przenoszenia danych.  

10. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państw trzecich (tj. 
państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmującego Unię Europejską, 
Norwegię, Liechtenstein i Islandię) lub do organizacji międzynarodowych. 

11. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wynikającym z przepisów prawa, w 
pozostałym zakresie dobrowolne.  

12. Konsekwencją niepodania danych może być odmowa zawarcia umowy, w związku z brakiem 
możliwości realizacji praw i obowiązków pracowniczych wynikających z zatrudnienia.  

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 

e-mail: kontakt@bibliotekanielubia.pl  strona: www.bibliotekanielubia.pl            

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Monitoring wizyjny 
Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (RODO), informujemy że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminna Biblioteka Publiczna w Nielubia, 
Nielubia 71, 67-231 Żukowice, tel. 76 831 42 96 

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszę kontaktować się z Inspektorem 
Ochrony Danych (IOD): e-mail: iodo@amt24.biz 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu zawarcia umowy o pracę pomiędzy 
pracownikiem, a pracodawcą oraz realizacji praw i obowiązków pracowniczych wynikających z 
zatrudnienia i przepisów prawa związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy. 

4. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest: 
a) art. 6 ust.1 lit. e)  RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania 

realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej - 
polegający na zapewnieniu bezpieczeństwa i ochronie mienia oraz osób znajdujących się 
na terenie Biblioteki Publicznej w Nielubi, 

5. Odbiorca lub kategorie odbiorców: Podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów 
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa.  

6. Zapis z monitoringu przechowywany będzie przez okres 30 dni, chyba że stanowić będzie dowód 
w postępowaniu, wtedy do czasu prawomocnego zakończenia sprawy. 

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w 
tym również profilowaniu. 

8. Posiada Pani/Pan prawo: 
a) żądania dostępu do danych, 
b) żądania sprostowania danych, 
c) usunięcia danych, 
d) żądania ograniczenia przetwarzania danych.  
e) do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Aktualne dane 

kontaktowe znajdują się na stronie uodo.gov.pl 
9. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państw trzecich (tj. 

państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmującego Unię Europejską, 
Norwegię, Liechtenstein i Islandię) lub do organizacji międzynarodowych. 

10. Podanie danych osobowych w postaci wizerunku nie jest obligatoryjne, jednak przebywanie na 
terenie objętym monitoringiem skutkuje rejestracją obrazu przez system.   
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Ogólny obowiązek informacyjny 
Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (RODO), informujemy że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminna Biblioteka Publiczna w 
Nielubia, Nielubia 71, 67-231 Żukowice, tel. 76 831 42 96 

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszę kontaktować się z 
Inspektorem Ochrony Danych (IOD): e-mail: iodo@amt24.biz 

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiązujących 
przepisów prawa, zawartych umów oraz na podstawie udzielonej zgody. 

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu/celach: 
a) wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze – art. 6 pkt.1 lit. c 

RODO, 
b) realizacji umowy – art. 6 pkt. 1 lit.b RODO, 
c) w pozostałych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są wyłącznie na 

podstawie wcześniej udzielonej zgody w zakresie i celu określonym w treści zgody – art. 
6 pkt. 1 lit. a RODO. 

5. W związku z przetwarzaniem danych w celach o których mowa w pkt. 4 odbiorcami 
Pani/Pana danych osobowych mogą być: 
a) organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na 

zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów 
powszechnie obowiązującego prawa;  

b) inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Administratorem 
przetwarzają dane osobowe. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu 
dla jakiego zostały zebrane. W szczególności dane mogą być również przetwarzane przez 
wynikający z przepisów prawa okres związany z dochodzeniem i przedawnieniem 
roszczeń. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do edycji, wglądu, informacji o źródle pozyskania, sprzeciwu na 
dalsze przetwarzanie, a także prawo do bycia zapomnianym, chyba że w przepisach prawa 
wyraźnie wskazano inaczej lub żądanie stoi w sprzeczności z prawnie uzasadnionym 
interesem Administratora. 

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby 
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przysługuje Pani/Panu 
prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na 
zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 
zgodnie z obowiązującym prawem. 

9. Jeśli uzna Pan/Pani, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, 
przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. Aktualne dane kontaktowe znajdują się na stronie uodo.gov.pl 
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10. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu 
decyzji, w tym również profilowaniu. 

11. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państw trzecich 
(tj. państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmującego Unię Europejską, 
Norwegię, Liechtenstein i Islandię) lub do organizacji międzynarodowych. 

12. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie, o 
którym mowa w pkt. 4a i jest warunkiem zawarcia umowy w zakresie o którym mowa w 
pkt.4b. 

13. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, 
której dane dotyczą, podanie przez Panią/Pana danych osobowych Administratorowi ma 
charakter dobrowolny.  
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Ogólny obowiązek informacyjny 
Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (RODO), informujemy że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminna Biblioteka Publiczna w 
Nielubia, Nielubia 71, 67-231 Żukowice, tel. 76 831 42 96 

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszę kontaktować się z 
Inspektorem Ochrony Danych (IOD): e-mail: iodo@amt24.biz 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji do pracy.  
4. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest: 
5. art. 6 ust.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze, 
6. art. 6 ust.1 lit. a) RODO – osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie 

swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów – zgoda 
dotyczy przetwarzania danych także podczas przyszłych rekrutacji, 

7. Art.6 ust.1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną 
jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane 
dotyczą, przed zawarciem umowy, 

8. Art.9 ust.2 lit b) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i 
wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w 
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to 
dozwolone prawem Unii lub prawem państwa członkowskiego, lub porozumieniem 
zbiorowym na mocy prawa państwa członkowskiego przewidującymi odpowiednie 
zabezpieczenia praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą, 

9. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.  
10. Odbiorca lub kategorie odbiorców: Podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów 

powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa.  
11. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia rekrutacji. W 

przypadku gdy kandydat wyrazi zgodę na przetwarzanie przez okres dłuższy, w celach 
przyszłych rekrutacji, dane będą przetewarzane do czasu wycofania zgody. 

12. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu 
decyzji, w tym również profilowaniu. 

13. Posiada Pani/Pan prawo: 
14. żądania dostępu do danych, 
15. żądania sprostowania danych, 



 
 

 

e-mail: kontakt@bibliotekanielubia.pl  strona: www.bibliotekanielubia.pl            

16.  wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Aktualne dane 
kontaktowe znajdują się na stronie uodo.gov.pl, 

17. sprzeciwu wobec przetwarzania,  
18. do cofnięcia zgody dotyczącej przetwarzania danych także podczas przyszłych rekrutacji, w 

dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

19. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państw trzecich 
(tj. państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmującego Unię Europejską, 
Norwegię, Liechtenstein i Islandię) lub do organizacji międzynarodowych. 

20. Podanie danych jest obligatoryjne, w zakresie wynikającym z przepisów prawa, w 
pozostałym zakresie dobrowolne.  
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